
01.12.2021 / Magglingen

Duale Karriere – Dual Career Coach (DCC)
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• «Warm-up» - Duale Karriere im Leistungs-/Spitzensport

• «Wrap-up» - Konzept DCC

• «Attempt» - Modelle und Pilotvarianten

• «Push-up» - Unterstützungsmassnahmen DCC

Programm
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«Warm-up»



• Die sportliche Leistung/Leistungsentwicklung steht im
Zentrum

• Die optimale Belastung von Sport und Ausbildung/Beruf wird
angestrebt

• Experten aus den Bereichen Sport, Ausbildung und
Arbeitsmarkt werden miteinbezogen, denn…

…es geht um die Vereinbarkeit und es gilt auch bestmögliche
Voraussetzungen für die Zeit nach dem Leistungs- bzw.
Spitzensport zu schaffen

«Warm-up» - Duale Karriere im Leistungs-/Spitzensport
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Fokus

Individuum
Athlet

Ausbildung
Beruf

Swiss Olympic / BIZ

Sport
Verband

Sportliche
Leistung

Eltern



«Warm-up»
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• Persönlichkeit / Charakter
• Interessen / Fähigkeiten
• Finanzielle Möglichkeiten
• Unterstützung Umfeld
• Netzwerk

• Trainingsbedingungen (Ort, Zeit,
Umfang, Intensität)

• Förderungssystem Verband
(Kaderstrukturen)

• Wettkampfsystem
• Höchstleistungsalter

• Ausbildungsmöglichkeiten
• Arbeitsbedingungen
• Arbeitsmarktentwicklung

Individuum
Experte: Athlet:in

Sport
Experte: Sportverband

Ausbildung / Beruf
Experte: Swiss Olympic / BIZ / …

Sportliche
Leistung



«Warm-up»
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Umfeldmanagement

Verband /
Sportumfeld

Gesundheit /
Ernährung

Ausbildung /
Beruf

Finanzen /
Versicherung

Militär /
Zivildienst

Familie /
soziales UmfeldAthlet:in
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«Warm-up»
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§ Karriereverantwortliche Verbände

§ Beurteilung Umsetzung Leistungssport-Förderkonzept (Einstufung):

Pkt. 5: Karriereplanung

- Verantwortlichkeiten geklärt
- Proaktives Umfeldmanagement (Eltern, Schule/Ausbildung, Armee, u.a.)

pro Phase auf dem Athletenweg
- Bewirtschaftung der Übergänge auf dem Athlet*innenweg
- Vorbereitung Nachsportkarriere

«Wrap-up» - Konzept DCC
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Konzept DCC



- 11 Verbände / 9 Institutionen

> Mehrfachfunktion

> Ressourcenfrage

«Wrap-up»
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IST-Situation – Befragung



- Voraussetzungen «DCC»
> Ressourcenfrage (finanziell, personell)
>  Aus- bzw. Weiterbildung
>  Netzwerk

- Anforderungen «DCC»

>  Coachingkompetenz
>  Verständnis und Wissen über Leistungssport und Bildung (System)

«Wrap-up»
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Summary



Fo
to

: K
ey

st
on

e-
SD

A



§ «Triage»

§ «Manager*in DC»

§ «Expert*in Beratung»

«Attempt» - Modelle und Pilotvarianten
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Modelle



«Attempt»

17

Pilote
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«Push-up» - Duale Karriere im Leistungs-/Spitzensport

- Netzwerk
§ Jährliches ERFA-Treffen im HdS

- Schulungsangebot
§ 31. März 2022: Vereinbarkeit von Spitzensport und Ausbildung/Beruf unterstützen)

§ 04. Mai 2022: Dual Career Coach (DCC): Laufbahn-Planung und -Beratung

> Bildungsprogramm 2022 Swiss Olympic

Unterstützung  Swiss Olympic

https://intranet.swissolympic.ch/sites/d10092/Vorlagen/01_Swiss_Olympic_allgemein/03_PPT_Vorlagen/03_Bilder_Icons/Sporticons
https://www.swissolympic.ch/verbaende/aus-weiterbildung/verbandsfuehrung?tabId=5b766f13-9069-4500-9c21-ad81a040b80c


Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit
und Zusammenarbeit!


